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Covid zménil dovolené. Cesi budou vice odpocivat a uZiji si rodinu,

zahranici jim nechybi

Epidemie Covid-19 vyrazné zménila pohled Cechii na traveni dovolené. Vétsina z nich
letos planuje na dovolené vice odpocivat nez v minulosti a také si volno vice uzit, a to
hlavné v rodinném kruhu. Prfesto si CeSi neplanuji brat vyrazné delsi dovolenou,
predevsim kviili financim a malé podpore ze strany zaméstnavatelii. Vyplyva to z nového
Barometru zaméstnanci, ktery uskutecnila spolecnost Up Ceska republika mezi 840 lidmi.

Barometr zaméstnancl ukazal, Ze posledni mésice pod rouskou pandemie mély vliv také na to, jakym
zplsobem premysleji Cesti zaméstnanci o letosni dovolené. Vibec nejvétSim rozdilem oproti minulosti
je zamér o dovolené vice odpocivat, coZ planuje 55 % lidi. Jen 15 % zaméstnanci tvrdi, Ze naopak
planuje odpocivat méné nez obvykle. 51 % zaméstnancl se také chysta letosni dovolenou vice uZit,
coz pro vétsinu lidi znamena stravit volno hlavné s rodinou.

Tyden v kuse nestaci

Presto si pomérné prekvapivé vétsina zaméstnancli neplanuje brat delSi souvislejsi volno na alesporn
dva tydny. A to ackoli téméf polovina lidi takto dlouhou souvislou dovolenou neméla letos ani loni.
Ctvrtina lidi dokonce ani jednou v poslednich péti letech. ,Zameéstnavatelé se v poslednich letech
predhanéji v poctu nabizenych dni dovolené, posledni dobou se ale ukazuje jako mnohem dileZitejsi
umoznit zamestnancdm souvislejsi volno v délce alespori dvou tydnd, behem kterého si Ize skutecné
od prdce odpocinout a tzv. vypnout, "tika Stéphane Nicoletti, CEO Up CR.

Zaméstnavatelé vyckavaji

Vedle povahy prace brani zaméstnanclm v delsi souvislé dovolené hlavné finance. I prispévek
zaméstnavatele na dovolenou by v tomto pfipadé mohl pomoct, a to nejen s délkou dovolené, ale i
s kvalitou traveni volného casu. Prlzkum bohuzel ukazal, ze vétSina zaméstnavatell v tomto sméru
zatim nezareagovala. Zavedeni nebo navySeni prispévku na dovolenou v reakci na narocné
pandemické obdobi potvrzuje jen 14 % zaméstnancd.

Ani v ostatnich oblastech souvisejicich s dovolenou zatim zaméstnavatelé ve vétSim poctu na Covid-19
nezareagovali. Jen pétina zaméstnancl ma k dispozici nové vice dni dovolené a jen 29 % vnima ze
strany zaméstnavatele vétsi podporu delSich dovolenych. Potésujici zpravou je tak snad jen vyraznéjsi
podpora Uplného odpojeni od prace béhem dovolené, kterou ze strany zaméstnavatele vnima silnéji
38 % zaméstnancd.

Poctivy odpocinek

~Cim dal tim vic firem si nastesti zacind uvédomovat, Ze pro zachovani smyslu dovolené jako
ndstroje regeneraci, je nutné umét zaméstnancim Zzajistit prostor na opravdu plnohodnotny
odpocinek. To samé plati pritom nejen pro dovolené, ale i pro bézny pracovni reZim ve vsednich dnech
i/ o0 vikendech," popisuje Nicoletti a dodava: ,Jen pfi dodrZovani pravidelného odpocinku lze mit ve
firmé dlouhodobe motivované a angazované zaméstnance."

Barometr ukazal, Zze zaméstnavatelé prilis nefesi, zda zaméstnanci vyrazi do zahranici, nebo zlstanou
v Cesku. Jen 14 % zaméstnancl tvrdi, Ze si jejich zaméstnavatel nepreje, aby dovolenou travili za
hranicemi. Zda se vsak, ze se zaméstnavatelé obavat nemusi. Pouze Ctvrtina zaméstnancl si totiz
béhem pandemie uvédomila, Ze jim zahranici citelné chybi.

Vice neZz polovina lidi také pfiznava, Ze do zahranii letos nepojede kvdli omezenim spojenym
s covidem nebo kvdli nutnosti nasledného testovani pfed navratem zpét do prace. Vysledky barometru
tak potvrzuji, Ze cilem letoSni dovolené bude pro vétsinu lidi poznavani Ceska.

Up Ceska republika, kterd zahdjila svoji ¢innost na ¢eském trhu v roce 1995 pod ndzvem Cheéque
Déjeuner je soucasti mezinarodni skupiny Groupe Up, ktera je nyni pfitomna ve 29 zemich po celém
svété. Up Ceska republika je prednim hracem v oblasti zaméstnaneckych vyhod a HRtech a poskytuje
atraktivni a inovativni motivacni platformy organizacim, které povazuji angazované zaméstnance za
kli¢ k obchodnimu Uspéchu, ale také nabizi inovativni feseni v oblasti marketingu a strategického
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rozvoje podnikani. Schopnost analyzovat soucasnou situaci zakazniké a navrhovat a implementovat
efektivni systémy vyhod a vérnostni programy cini z Up Ceska republika lidra v urovani tohoto
trendu. Vice informaci o spoleCnosti na www.upcz.cz.
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