Cesi nezvladaji odpocinek, jen tretina lidi odpociva podle svych predstav

Letni obdobi by mélo byt pro vétsinu zaméstnanci obdobim alespon mirné volnéjsim, ve kterém lze
nacerpat sily do obvykle narocné druhé poloviny roku. Odpocivat podle svych predstav se ale daFi
jen necelé tietiné zaméstnancili. Ostatni by si prali odpocivat vice i Castéji, problematicky je i
nedostatek spanku. Vyplyva to z nového Barometru zaméstnanciti, ktery uskutecnila spolecnost Up
Ceska republika mezi 840 lidmi.

Barometr zaméstnanctd ukazal, Ze odpocinek nepatii mezi silné stranky Ceskych zaméstnanci. Jen 32 % z nich se
dafi odpocivat tak, jak si predstavuji. Jesté o néco hdre hodnoti svlij odpocinek lidé ve véku od 27 do 44 let. Mezi
nimi je spokojena dokonce jen ctvrtina oslovenych zaméstnancd. Ostatni jsou nespokojeni bud’ s mnozstvim casu
na odpocinek, s frekvenci odpocinku nebo s jeho formou.

Nejvétsi ¢ast oslovenych (19 %) neni spokojena piredevsim s mnozstvim odpocinku a chtéla by odpocivat vice.
Plati to pfitom zejména o mladsich lidech do 44 let. , Tyto tendence se v praxi projevuji snahami zaméstnavatell
poskytovat zaméstnancim vice dni dovolené nebo zavadeét napriklad ctyrdenni pracovni tyden. Podobné benefity
musf ovsem jit ruku v ruce s tim, jaky objem prace ma zaméstnanec pfidélen a zda je reainé, Ze pri ném takovou
vyhodu vidbec bude moci vyuZit, "fika Stéphane Nicoletti, CEO spolecnosti Up CR, které se specializuje na péci o
zaméstnance.

Nejen o dovolené

Kromé délky odpocinku je podobna Cast zaméstnancd (18 %) nespokojena s frekvenci odpocinku a prala by si
mit mozZnost relaxovat Cast&ji. Zejména u lidi kolem 40 let véku je touha odpocivat Castéji velmi markantni.
Patrnéjsi je také o néco vice u zen nez u muzd.

~Pravidelnost odpocinku je v poslednich letech velké téma. Ukazuje se totiz, Ze odpocivat jen béhem dovolené a
obcas o vikendu dlouhodobé nestaci, Zajisteni pinohodnotného odpocinku od prace i béhem beZnych pracovnich
ani a vikendd by mélo byt i v zajmu firem, pokud chtéji mit dlouhodobé motivované a angaZované zameéstnance,"
popisuje Nicoletti.

Problémovy spanek

Uzce s odpocinkem souvisi také kvalitni a dostatecny spanek. Pravé vétsi porce spanku chybi ze vseho nejvice ke
spokojenosti s tim, jak odpocivaji, 16 % lidi. Nedostatek spanku citi hlavné lidé okolo tficitky, u kterych je to
viibec nejvétsi prekazka k tomu, aby byli se svym odpocinkem spokojeni.

LJIiZ pred nékolika lety zacaly firmy experimentovat s rdznymi moznostmi spanku primo na pracovisti. Prikopnikem
Jsou predevsim asijské spolecnosti, zejména v Japonsku je kratky spanek v praci povaZovan za efektivni zpisob
zvyseni produktivity prace," fika Nicoletti a dodava: ,Prfinos kratkého poobédového spanku si uz uvédomuji i
nékteré ceské firmy, které ho podporuji a nabizeji zaméstnancim jako netradicni firemni benefit."

Neni odpocinek jako odpocinek

Zhruba stejné mnozstvi lidi (16 %) neni spokojeno s formou svého odpocinku. Vice nez polovina z nich by si
predevsim prala odpocivat aktivnéji, plati to pritom vice o muzich nez zenach. Aktivnéjsi formu odpocinku by radi
zaradili také starsi lidé mezi 50 a 60 lety, to samé plati i o téch zaméstnancich, ktefi maji v praci pod sebou vice
podrizenych.

Forma odpocinku je jednou z véci, kterou miZze zameéstnavatel mnoha zpidsoby podporovat. Mezi ty nejcastejsi
patii volnocasové benefity se zamérenim na sportovni’ aktivity, které umoZiiuji zaméstnancim aktivni traveni
volného casu podle svych predstav. Dalsimi moZnostmi jsou napriklad spolecné firemni sportovni vyzvy nebo
vyhrazené prostory pro sportovni aktivity pfimo na pracovisti," popisuje Nicoletti ze spoleCnosti Up CR.
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Dafi se Vam odpocivat tak, jak si predstavujete? Celkem
32,0 %

Ne, chtél bych odpocivat vice 18,8 %

Ne, chtél bych odpocivat Casté;ji 17,5 %
Ne, chtél bych vice spat. 16,2 %
Ne, chtél bych odpocivat aktivnéji 8,7 %

Ne, chtél bych odpodivat jinak 6,8 %

Up Ceska republika, ktera zahjila svoji &innost na ¢eském trhu v roce 1995 pod nazvem Chéque Déjeuner je soucasti mezinarodni skupiny
Groupe Up, ktera je nyni pfitomna ve 29 zemich po celém svété. Up Ceska republika je pfednim hracem v oblasti zaméstnaneckych vyhod a
HRtech a poskytuje atraktivni a inovativni motivacni platformy organizacim, které povazuji angazované zaméstnance za kli¢ k obchodnimu
Uspéchu, ale také nabizi inovativni feSeni v oblasti marketingu a strategického rozvoje podnikani. Schopnost analyzovat sou¢asnou situaci
zakaznikd a navrhovat a implementovat efektivni systémy vyhod a vérnostni programy cini z Up Ceska republika lidra v urovani tohoto trendu.
Vice informaci o spole¢nosti na www.upcz.cz.
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