Zménu prace zvazuje kazdy 8. zaméstnanec. Hlavnimi dlivody jsou penize
a ztrata ddavéry k firmé

V soucasné nejisté dobé vede zaméstnance k tvaham zmeénit praci hlavné nedostatecné
materialni zabezpeceni a perspektiva prace. Z dalsich ddvod@i prekvapivé zminuji lidé
nedostatec¢nou diivéru mezi zaméstnanci a firmou. Naopak smysluplnost uplatnéni nebo
mala mozZnost vyniknout aktualné nejsou dostatecnymi diivody ke zmé&né zaméstnani.
Vyplyva to z priizkumu Barometr zaméstnancii, ktery uskutecnila spolecnost Up Ceska
republika na vzorku 840 lidi.

Barometr zaméstnancll ukdzal, Zze zménu zaméstnani béhem nadchazejicich 12 mésicl zvazuje
v nynéjsi nejisté dobé jen priblizné kazdy 8. zaméstnanec. Naopak 34 lidi planuji ve stavaijici praci
setrvat, a to navzdory poklesu pracovni motivace u téméf poloviny z nich. Ani jejich oddanost ale neni
bezmezna. 90 % vSech vice nez 800 oslovenych zaméstnancl uvadi, Ze zhorSeni situace v nékteré
Z pracovnich oblasti by je pfimélo zvazit zménu pracovniho mista i v soucasné nejisté situaci.

Posledni rok napino ukazal vyznam dlouhodobé péce o zaméstnance. Firmy, které se o své lidi staraji,
zviadly pandemii mnohem Iépe. Maslo firem si ale uvédomuje, Ze s oslabovénim pandemie a
postupnym rozvolriovanim tento stav nekonci. Spokojeni a angaZovéni zaméstnanci budou klicem

k preziti firem i v postcovidovém obdobi, " fiké Stéphane Nicoletti, generaini feditel spolecnosti Up CR,
ktera se specializuje na technologie pro HR.

Zabezpeceni i perspektiva

Vlbec nejvice lidi (52 %) by zacalo zvaZovat zménu zaméstnani v pripadé, ze by se zhorsila
perspektiva jejich prace nebo materialni zabezpeceni. Tim neni myslena jen zakladni mzda, ale také
plosné poskytované benefity, moznosti vzdélavani nebo finanéni stabilita. ,Firmy tak v této oblasti
zarazuji pro zamestnance nové ndstroje, jako je napriklad vyplata pfedem. Podobné sluzby pritom
nepomahaji jen zaméstnancim, ale také HR oddélenim, kterym setfi cas i naklady," popisuje Nicoletti.

Vyznam diivéry a otevienosti roste

Druhym nejcastéjsim dlvodem (42 %), ktery zaméstnance pfiméje zvazovat zménu prace, je
pomérné prekvapivé nedostatecna ddvéru ve vztahu firmy a zaméstnanct. Jde napfiklad o dodrzovani
zakladnich etickych principd nebo o otevienost a transparentnost jednani firmy. I tuto oblast
pandemie provéfila, a to predevsim prechodem firem do vzdaleného pracovniho rezimu.

,Lidé na home office ztrdceji kontakt s firmou i kolegy, téméF vsechny socidini interakce prakticky
prestaly existovat a zaméstnanci se potykaji s psychickym vycerpanim. Proto je nyni k udrZeni
zaméstnancd klicovd empatie a lidsky pristup nadfizenych nebo vedeni spolecnosti" fika Nicoletti.
Pravé osobni pfistup nadfizenych povazuje za dileZity 85 % zaméstnancl. Obzvlast’ kliCovy je pritom
pro zeny, za nezbytny ho v praci vnima témér 90 % z nich.

Nejen pocitac a zidle

Vice nez tfetinu lidi (37 %) by pfimély zvaZzit zménu zaméstnani i nedostatecné pracovni podminky. Ty
dnes nezahrnuji jen kvalitni pocita¢, ale maximalni pohodli a odstranéni prekazek v praci. Casto jde
pritom i o relativné banalni véci. Home office napfiklad ukazal, Ze mnozi zaméstnanci nejsou schopni
dodrzovat obdobny rezim jako na pracovisti, zejména co se tyka prestavek na jidlo nebo kazdodenni
pripravy Cerstvého obéda. ,I to jsou véc, o které se miZe zameéstnavatel postarat a usetrit
zameéstnancdm cas i starosti, " popisuje Nicoletti.

Osobni ambice stranou

Vyrazné upozadény jsou aktualné naopak nékteré dalSi faktory. Nedostatecna smysluplnost uplatnéni
¢i mala prestiz vykonavané prace vede k myslenkam zménit misto 27 % lidi. JeSté vyrazné méné
dllezitda je momentalné moznost individualné vyniknout. Nebude-li se zaméstnavatel této oblasti
dostateCné vénovat, zacne nyni o zméné prace uvazovat jen 12 % oslovenych zaméstnancd.



CESKA REPUBLIKA

Up Ceska republika, kterd zahajila svoji ¢innost na ¢eském trhu v roce 1995 pod ndzvem Chéque
Déjeuner je soucasti mezinarodni skupiny Groupe Up, ktera je nyni pritomna ve 29 zemich po celém
svété. Up Ceska republika je prednim hracem v oblasti zaméstnaneckych vyhod a HRtech a poskytuje
atraktivni a inovativni motivacni platformy organizacim, které povazuji angazované zaméstnance za
kli¢ k obchodnimu uUspéchu, ale také nabizi inovativni feseni v oblasti marketingu a strategického
rozvoje podnikani. Schopnost analyzovat souasnou situaci zakaznik(l a navrhovat a implementovat
efektivni systémy vyhod a vérnostni programy ¢ini z Up Ceskd republika lidra v urcovani tohoto
trendu. Vice informaci o spole¢nosti na www.upcz.cz.


http://www.upcz.cz/

