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Jak je reflektovdno v narodnich médiich, spolecnost Up
Ceskd republika pravidelné sleduje situaci zaméstnancii

a atmosféru ve firmdach prostrednictvim BAROMETRU
ZAMESTNANCU. V zafi 2023 jsme uskuteénili dalsi prazkum.
Oslovili jsme vice nez 1000 zaméstnancu ve véku 18-65 let
v zameéstnaneckém poméru a zjistili jejich soucasné

problémy.

Hlavnim ucelem tohoto projektu je presné kvantifikovani
vybranych jevy, které vam mohou slouzit jako podklad

k maximalni spokojenosti, motivaci a dlouhodobému
udrzeni zaméstnancu. K tomu byl proveden sbér dat
pomoci profesionalné rizeného online panelu agentury

|psos.

Pravidelné aktualizace a data ze zivota firem

a zaméstnancu jsou k dispozici také v aplikaci Muj Up.




Odmenovani
zamestnancu

) 44 % zaméstnancu povazuje dosavadni reakci
Jiz druhym rokem suzuje Ceskou republiku rekordni inflace zaméstnavatele na inflaci za nedostateénou. Na vzestupu

a zdrazovani. Zareagoval vas zameéstnavatel nejak na soucasnou jsou spise riizné alternativni zpsoby odménovani, jako

situaci a je tato podpora pro vas dostatecna? zameéstnaneckeé benefity, bonusy, prispévky na dopravu,
dovolenou nebo vzdelavani.

Ano, naprosto Spise ano Spise ne

. Rozhodné ne . Nevim, nedokdzu posoudit



Tzv. baby boomers jsou mezi zameéstnanci nejvetsi

obeéti inflace.

Celkem

Baby boomers (tj. lidé narozeni v letech 1946 az 1964)
Gen X (tj. lidé narozeni v letech 1965 az 1979)
Gen Y / Milenidalové (tj. lidé narozeni v letech 1980 az 1995)

Gen Z (tj. lidé narozeni od roku 1996)

Ano Ne

NejCastéji ze vSech generaci zaméstnancu potvrzuji, Zze neobdrzeli od zaméstnavatele vubec Zzddnou kompenzaci — konkrétné 58 % z nich.




Celkem (n=1034)

Baby boomers (n=131)
Gen X (n=416)
Gen Y (n=370)

Gen Z (n=117)

. Jediny rozhoduijici faktor

. Pramérné dalezitd

Jakou ma pro vas dulezitost financni odména za praci?

. Na 1. misté, ale ne jedina . Velmi dulezita

. Jen okrajové

. Neni dilezitd

Pro 9 z 10 zaméstnancu je financni stranka prace velmi dulezitd, pro 41 % to je dokonce hlavni kritérium. Svij podil na tom ma patrné rychly rast

zivotnich nakladu v uplynulych 2 letech. Pro mladé je vyse platu dulezitéjsi nez pro starsi pracovniky.



Pro 89 % zameéstnanct jsou vedle Vétsina zduraznuje dulezitost celkové pracovni spokojenosti, dobrych vztahu a smyslu
prace. Také hodnoti uznani, pracovni zdzemi a péc¢i zaméstnavatele. Nejmladsi

faktory. zamestnanci kladou veétsi duraz na odborny rozvoj a méné na pracovni vztahy.

Spokojenost v praci

Dobré pracovni vztahy

Celkovy smysl moji prace

Pocit uzndni od zaméstnavatele / nadrizeného
Kvalita pracovniho zazemi

Pocit péce zaméstnavatele o zaméstnance
Moznost rozvijet nove dovednosti

Prestiz, spolecCensky status

Néco jiného




Povazujete vysi své odmeny za praci

or 1 4

za odpovidajici?

. Ano, myslim, Ze jde dokonce trochu nad ramec odpovidajici urovné,
. Ano, myslim, ze je zcela odpovidajici, zaslouzena.

. Ne, myslim, ze jeji vySe neni zcela odpovidaijici, je podhodnocena.
. Ne, povazuiji ji za vyrazné nizsi, nez jaka by méla byt.

. Nevim, nedokdzu posoudit.

6 z 10 zaméstnancu ma dojem, Ze jejich mzda je
podhodnocend. Témér 2/3 zen sdili tuto nespokojenost.
Naopak nejspokojenéjsi jsou pri pohledu na jednotlivé
generace na trhu prace ti nejmladsi. Napriklad jen 8 %

zameéstnancl z generace Z povazuje svou odmeénu

Za praci za vyrazné podhodnocenou.



Jaky mate nazor na odmenovani

novacku oproti sluzebné starsim

zameéstanancum?

Rozhodné souhlasim. Spise souhlasim. Neni tomu tak - podminky maji obé skupiny rovnocenné.

. Podle mé je to u nas presné naopak. . Nevim, nedokdazu posoudit, netyka se nasi firmy.

37 % respondentu tvrdi, ze u nich maji obé tyto skupiny rovnocenné podminky. 29 % si mysli, ze lépe jsou odménovani novacci, zatimco 19 %

tvrdi, ze [épe jsou odménovani sluzebné strasi zaméstnanci.




Profesni
uspech

Pro Ctvrtinu zaméstnancu neni profesni uspéch dulezity, ale pro vétsinu, tedy 3/4,

hraje vyznamnou roli. Vyznam profesniho uspéchu se lisi podle generaci, kde je

pro generaci Z nejvyznamnéjsi, zatimco pro tzv. Baby Boomers neni tak klicovy.

Dulezitost profesniho uspéchu podle generaci

Celkem (n=1034)

Baby boomers (n=131)
Gen X (n=416)
Gen Y (n=370)

Gen Z (n=117)

) Mimotadné dalezity

. Jen trochu dulezity

. Docela dulezity




Celkem Boomers Gen X GenY Gen Z

Ze mé prdce bavi, naplhuje 58 %

Jistota pracovni pozice 52 %

Dosazeni urcité vyse prijmu 46 % 40 %

Smysluplnd napln prace 45 % 4 %

Velmi dobré vztahy na pracovisti 41 %
Ze na mé prace klade prijatelné ndroky 27 %
Dosazeni urcCité pracovni pozice 16 %

Vysnéna pracovni napln 13 %

Prdce v oboru, ktery neni dulezity / prestizni 12 %

Néco jiného 2 %

Vsechny generace povazuji za pracovni uspéch predevsim to, ze je prace bavi. TOP 3 podle generaci
Jistota pracovni pozice je pro nejmladsi generaci méné dulezitd, zatimco pro ostatni
je klicovym cilem.



Pracovni rezim

2/3 ceskych zaméstnancu maji

striktne stanoveny zacatek a konec
pracovni doby.

. Pevna pravidla jsou nutng, jinak to udélat nelze.
. Pevna pravidla by stala za revizi.

. Rezim u ndas by se mél uvolnit.

) Nevim/nedokazu odpovédét.

40 % zaméstnancu si mysli, Ze by se striktni rezim pracovni doby

mél uvolnit, nebo alespon zrevidovat. Obzvlast vyrazny je tento

apel u generace Z.



Volné rozlozeni prestavek a pauzy béhem dne

Moznost prodlouzit / zkratit si prestavky, pauzu na obéd podle potreby
Volny pocet hodin prac. dne, s tim, ze je nutné odpracovavat hodiny v tydnu
Volny pocet hodin nebo dni, s tim, ze je nutné odpracovat hodiny v mésici
Volny zacdatek / konec prac. doby, nutno dodrzet pocet hod. 1 smény

Mit neomezenou dovolenou (tj. zaddny strop vycerpanych dnd dovolené)
Moznost kombinovat praci zdomova a na pracovisti podle vlastnich potreb

Nic - stavajici reZim mi vyhovuje

31 % zaméstnancl je spokojeno se stavajicim pracovnim rezimem, pricemz vétsina touzi
po vétsi flexibiliteé. Nejzadanéjsimi zménami jsou hybridni pracovni rezim, neomezena
dovolena a volny zacatek a konec pracovni doby.



Vyhody: Nevyhody:

Lepsi organizaci dne, lze pfizpusobit si praci 52 % Slozitéjsi tymova prace

Snazsi feseni neocekdvanych uddlosti 47 % Prace nikdy nezacind ani nekonci
Vétsi efektivitu / motivaci délat rychleji 37 % Mensi vykonnost

Vice ¢asu na oddech podle toho, jak se citim 34 % Néco jineho

Vice volného ¢asu 31 % Nevidim zadné nevyhody

Vice casu na obéd tam, kde ho preferuiji 16 %
Néco jiného 1%

Zadné vyhody na tom nevidim 10 %

Zaméstnanci vidi vice vyhod nez nevyhod. Ocenuji hlavné moznost prizpusobit pracovni povinnosti svym individualnim potrebam. Za nejvétsi
nevyhodu povazuji slozitéjsi tymovou praci.



Diskriminace a sikana
na pracovisti

Setkali jste se u vas

s diskriminaci / sikanou?

. Ano, ¢astokrat. . Jen jsem o tom slysel(a) z druhé ruky.
. Ano, nékolikrat. . Ne, o nicem takovém jsem neslysel(a).
. Ano, jednou ¢i dvakrat. Nevim, nejsem si jisty, zda Slo

o Sikanu/diskriminaci.

29 % zameéstnancu se osobné setkalo s diskriminaci ¢i sikanou

na pracovisti a dalsi o takovém jednani slyseli z druhé ruky.




X0«
M
n<
(D¢
o

<
=<
0]
n
—

Nic
Jinou diskriminaci
Ndabozenskou diskriminaci

Diskriminaci lidi s jinou sex. orientaci

~

Narodnostni diskriminaci

~

Rasovou diskriminaci
Vékovou diskriminaci

Rovnost pohlavi

Zameéstnavatelé resi vekovou diskriminaci a rovnost pohlavi podle pruzkumu, ktery zduraznuje
vyznam vétsi pozornosti k témto tématum. | kdyz 3/5 zaméstnancu nepovazuje diskriminaci
za problém.




Spolecenska odpovednost
a ekologicka udrzitelnost

Jak se u vas resi spol. odpovednost

a udrzitelnost?

. Ano, je to priorita €. 1. . Je to okrajova zdlezitost.

. Ano, je to jedno z dulezitych témat. . Vibec to nepozoruii.

. Ano, ale spiS na oko. Nevim/nedokdzu posoudit.

Spolecenskd odpovédnost a ekologickda udrzitelnost je rozporuplnym

tématem. 27 % zaméstnancu tyto snahy skutecné ze strany svych

zameéstnavatell vnima, zatimco 30 % je takrka nepozoruje. 16 % je

pak sice eviduje, ale povazuje je za neupfimné.



Mdam radost a pomdahdm

Povazuji za prospésné, zapojil/a bych se
Mam z toho spis dobry pocit

Je mi to jedno, moc to neresim

Vadi mi to, prehlizi se vétsi problémy

6

Hodné mi to vadi, je to vyhazovdni penéz

Je to absurdni a destruktivni

Nevim/nedokdzu to posoudit

Snahy firem o spolecenskou odpovédnost a udrzitelnost jsou vnimany prevazne kladne.
20 % zaméstnancu by se dokonce sama zapojila do téchto aktivit, nebo uz pomaha.
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