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Spole¢nost Up Ceska republika se zaméfuje na sledovani
pracovnich podminek a atmosféry ve firmdach
prostiednictvim BAROMETRU ZAMESTNANCU. V Unoru 2024
jsme provedli prizkum mezi vice nez 1 000 zaméstnanci

ve véku 18-65 let, abychom zjistili jejich aktualni problémy

a ocekavani v roce 2024.

Cilem projektu je kvantifikovat klicové jevy pro maximalni
spokojenost a udrzeni zameéstnancu. Data byla ziskdna
prostrednictvim online panelu Instant Research agentury

lpsos.

Aktualizace a data ze zivota firem a zaméstnanct jsou

dostupné v aplikaci Muj Up.




Ocekavani

\ Y4 O
zamestnancu
pro rok 2024
Jaka jsou vase ocekavani pro letosni
rok, pokud jde o vysi mzdy/platu?
Vétsina zaméstnancu neocekava v letosnim roce . -

rust mzdy ci platu.

Pokles vyplaty ocekdva v roce 2024 skoro Etvrtina . Ocekavam vyrazné zvyseni mzdy/platu, tedy nominalné aspon o 15 % v hrubé mzdé.

zqméstnqncﬁ, dalsich 30 % oc¢ekdvd Stagnqci. . Ocekdvam mirné zvyseni mzdy/platu, tedy nominalné asi 0 10 % v hrubé mzdé.
Spise rust sveho platu predpokladaji 2/5 lidi. Jedini, . Ocekdavam, ze moje mzda/plat zlistanou na stejné Grovni jako v lofiském roce.
kdo ocekavaji vyrazné pridani, jsou mladi ve véku . Nevim.

18-26 let. . Ocekdvam mirné snizeni mzdy/platu, tedy v fadu jednotek procent z hrubé mzdy.

(n=1050, data v %) . Ocekdvam vyrazné snizeni mzdy/platu, tedy i 0 5 nebo vice % z hrubé mzdy.



Ocekavani
zameéstnancu
pro rok 2024

Ceho se v leto$nim roce v souvislosti
se zamestnanim vyznamné obavate?

80 % zaméstnancu se boji nedostate¢ného pfrijmu,
stresu a zhorseni atmosféry. Zcela bez obav

je v souvislosti se zaméstndnim jen pétina lidi.

(n=1050, data v %)

Nedostatecné vyse mzdy

Citelného zvyseni tlaku a stresu

Zhorseni pracovni atmosféry

Nepfriznivych dopadu reorganizace

Snizeni pracovnich benefitd a vyhod

Toho, ze budu mit vice prace

Zhorseni pracovnich vztahu

Ztraty prace

Ze nebudu svou prdci zvladat z osobnich diivodd
Toho, ze budu mit méné prace

Ze nebudu v prdci stihat z jiného dtvodu

Ze nebudu v prdci stihat technologicky pokrok
Néceho jiného

Neobdavdm se




Ocekavani ‘
Ktery z vyroku nejlépe vystihuje situaci ohledné benefitu u vaseho soucasného

Zam éStna nca zamestnavatele?
pro rok 2024

Zatimco 2/5 zaméstnancu dostavaji benefity déle a neboji se o né, kazdy paty nikdy zadné nedostaval.

Benefity uz delsi dobu dostdvame

Zadné benefity nedostavame, ani jsme je nikdy neméli
Ocekavdam redukci benefitu

Benefity nemdme uz delsi dobu

O benefity jsme pfisli neddavno

Benefity madme nové zavedené

Ocekdavam uplné zruseni benefitd

Nevim, jsem v zaméstnani krdatce

(h=1050, data v %)




Ocekavani
zamestnancu
pro rok 2024

Jaka jsou vase ocekavani pro letosni

rok, pokud jde o pracovni benefity? Celkova hodnota benefitd

Vétsina zaméstnancu neocekava redukci benefitu.
Zhorseni pracovnich podminek a péce
zaméstnavatele by vyvolalo demotivaci a hledani

nove prace. Mnozstvi forem benefitl

(n=1050, data v %) . Dojde ke zvyseni. . Bude stejnd/é jako vloni.

. Dojde ke snizeni.



Ocekavani
- ~ Jak byste reagoval/a, pokud by u vas doslo ke zhorseni pracovnich podminek
ZQ meStna ncu a omezeni celkové péce zameéstnavatele o zameéstnance?

pro rok 2024

Cesti zaméstnanci potvrdili, Ze se v praci radéji vyhnou oteviené konfrontaci. Riziko ztraty
zameéstnani je realnou hrozbou.

Hodné by to snizilo mou pracovni motivaci
Zacal/a bych hledat jinou praci, aniz bych se o tom nékomu zminil/a

Stvalo by mé to, ale musel/a bych se s tim vyrovnat, ostatné uz jsem né&co takového zazil/a

Snazil/a bych se individudalnim jednanim s nadrizenym o to, aby mi veskeré tyto redukce
adekvatné kompenzovali, napr. pridanim do mzdy nebo ziskanim jiné vyhody

Snazil/a bych se vyuzit sily kolektivu a spolecné s kolegy (tfeba i diky odborim) bych
usiloval/a o zruSeni takovych opatreni

Vzhledem k tomu, Ze na tom jsme ekonomicky Spatné, nemdam moc sance se stejné uplatnit
jinde, nebo mam svou praci natolik rdd/a, asi bych se s tim smifil/a, jen by mé to mrzelo

Pohrozil/a bych poddanim vypovédi v nadéji, ze mi v né€em vyjdou vstric

Podal/a bych rovnou vypoveéd

(h=1050, data v %)



Plany
zameéstnancu
pro 2024

Planujete letos neco zmenit, pokud
jde o vasi praci?

Zameéstnanci se letos chteji soustredit na odpocinek
a vzdélavani. Duvodem je hlavné prevence

a ochrana zdravi pred pretrvavajici pracovni zatézi.
Druhou nejcastéjsi zménou je vétsi zaméreni

na profesni vzdélavani.



Hodlam vénovat vice ¢asu odpocinku, abych predesel/a zdravotnim
dopadum pretrvavajici pracovni zatéze

Hod

Hod

am se profesné vice vzdélavat

am vynalozit vice energie na to, abych si otevrel/a cestu k vysSimu vydélku

u jiného zaméstnavatele, pripadné i zahdjenim, rozsirenim vlastniho podnikani

Hodlam vynalozZit vice energie na to, abych si otevrel/a cestu k vyssimu vydélku
u stavajiciho zaméstnavatele

Hodldm zménit praci z jiného duvodu

Hodldm mit vice volného ¢asu na ukor prdace, i za cenu nepfijemnych situaci
a stretd na pracovisti

Hodldm vice pecovat o pracovni vztahy

Hodlam se na prdci vice zamérit, vénovat ji vice €asu, tedy i na ukor volného cCasu

Nechci oproti lofisku nic ménit, i kdyZz mi prace ci situace v praci nevyhovuje

Nechci oproti lonsku nic ménit, jsem v praci spokojen/a

(h=1050, data v %)



Plany
zameéstnancu
pro 2024

Jaky prispévek/benefit/podporu
byste od zameéstnavatele nyni
uvital/a?

Zameéstnanci preferuji prispevky na stravovani,
volnocasoveé benefity nebo kratsi pracovni dobu.
Vétsi zajem maiji lidé oproti lofisku i1 0 prispévky

na volnocasové benefity, o prispévky na dovolenou

nebo o kratsi pracovni dobu.




Vice penéz
Delsi dovolenou

Prispévek na dovolenou

Prispévek na stravovani V k ’ ’ e

SOKY zdajem
Prispévek na dopravu y y J
Prispévek na fin.produkty (penzijni pripoj., ...)

Kratsi pracovni dobu

Prispévek na volnocas.aktivity

Neomezeny homeoffice (prdci zdomova)
Zapocet Casu cesty do / z prace do pracovni doby
Podpora dobré atmosféry na pracovisti

Nebyt v praci dlouhodobé pretézovan/a St‘r'Ednl’ Zéjem
Sluzebni auto

Kdyby mi prace davala vétsi smysl

Prispévek za homeoffice (energie, internet ...)

Kdyby pomohl lepSim vztahium s mymi kolegy

Vétsi autonomii (samostatnost) v praci/volnéjsi pravidla
Kdyby pomohl lepSimu vztahu s mym nadfizenym
Sluzebni telefon Nl’Zky Zéjem
Podporu zvladnuti n. technologii / prace s Al

Néco jiného

V praci jsem spokojeny/d, nic vic nepotrebuiji

@ 02/2024 (n=1050)



Plé ny Pozddat o vice penéz
ydo méStna nCﬁ Najit si lepsi prdci

Pozdadat o zménu (zkrdceni nebo navyseni)

prO 2024 pracovniho uvazku

Pozadat o povyseni

Pozadat zavedeni/navyseni volnocCasovych benefitu

v . I . .. Pozddat o narok na dovolenou delsi nez dva tydny v kuse
Zvazujete v nejblizsich 6 meésicich

néktery z téchto kroki? Pozadat o moznost propldceni ndkladu na dopravu

W

Pozadat o zavedeni/navyseni prispévku na dovolenou

w

. o . . .. Pozadat o zavedeni/navyseni podpory stravovani
20 % zamestnancu si v tomto roce rekne o lepsi y PRI

praci nebo zvyseni platu. Pozddat o moznost zavedeni/posileni hybridniho
rezimu prace

Skoro polovina zaméstnancu nepldanuje v pristich
Pozadat o moznost prace pouze z domova
(v pripadé, ze to doposud nebylo mozné)

w

6 mésicich zadnou iniciativu vedouci ke zlepseni

I N
W

jejich pracovni situace. Pétina lidi si do [éta rekne

, . . e . Zadny z téchto krokd neplanuiji
0 vice penéz nebo si najde lepsi praci.

V pradci planuji néco jiného

(n=1050, data v %)



Zamestnanecke
vysvedceni

Kdyz zhodnotite veskeré podminky,
do jaké miry byste lidem s podobnym
profesnim zamerenim doporucil/a,
aby se u vas ve firme uchazeli o praci?

Jen 1 ze 7 Ceskych zaméstnancu by s Cistym
svedomim doporucil svého zameéstnavatele.
Naopak skoro 6 z 10 ceskych zaméstnancu by
takovou volbu znamému nedoporucilo. Vyrazné hare
skoruji ¢esti zaméstnavatelé u eskych Zen, nez

u Ceskych muzda.

(n=1050, data v %)

Detractors Passives Promoters

o [ ) o o o o o o o o
' ' ' ' ' ' ' ' ' ' Net Promoter Score | = ‘ % Promoters ] - { % Detractors }
1 23 456 78 910
) Vysledné
[ Detractors Passives Promoters J yNPS

Celkem -43
Muzi -38
Zeny _48

. Neloqgjdlni zaméstnanci . Neutrdalni zaméstnanci . Loqgjalni zaméstnanci



Zamestnanecke
vysvedceni

Ve kterych oblastech by se mel vas
zamestnavatel predevsim zlepsit?

Zaméstnanci pocituji rezervy ve férovosti odmén

za praci a benefitech.

Na nejvétsi rezervy poukazuji zaméstnanci u svych
zameéstnavatell v oblasti financniho ohodnoceni své
prace, jak formou mzdy, tak formou dalsich benefitu.
Naopak posileni CSR aktivit vidi nyni jako prioritu jen

3 % zaméstnancu.




Mzdové ohodnoceni dle dovednosti a nasazeni

Finan¢ni ohodnoceni ve formé benefitld a bonusu

Péce o vztahy mezi kolegy i nadrizenymi, o celk. atmosféru
Respekt k ndzorum, potrebdm a zajmum tymua i zaméstnancu
Kvalita prac. prostredi (bezpecnost, komfort, vzhled, atmosféra)
Péce o psychické zdravi zaméstnancu

Pece o fyzické zdravi zaméstnancu

Smysluplnd naplh prace

Slovni neformalni ohodnoceni (vé. pochval)

Prostredi pro otevienou komunikaci

Zdjem o celkovou kvalitu zivota (tzv. wellbeing)

Formalni, kazdorocni hodnoceni vykonu

Dobrd povést firmy

Otevreny pristup ke vzdélavani

Spolecenskd angazovanost firmy

V nécem jiném

V ni¢em, jsem spokojen/a

(h=1050, data v %)



Plany
zameéstnancu
pro 2024

Jak o nize uvedené oblasti ve vasem
soucasnem zamestnani dba vas
zamestnavatel?

Pouze 10 % zaméstnancu hodnoti svého
zameéstnavatele vyborneé v péci o psychické zdravi.
Cesti zaméstnavatelé jsou svymi zaméstnanci
aktudlné nejlépe hodnoceni v roviné smysluplnosti
prace a povésti firmy. Naopak nejvice zaostavaji

v péci o fyzické i psychické zdravi a well-being.




Smysluplnd naplh prace
Dobrd povést firmy

Kvalita pracovniho prostredi (bezpeénost, komfort, ale i prijemny
vzhled a atmosféra atd.)

Financni ohodnoceni ve formé benefitd a bonusu

Mzdové ohodnoceni odpovidajici dovednostem, ale i pracovnimu nasazeni
Otevreny pristup ke vzdélavani

Prostredi pro otevienou komunikaci

Formalni, napr. kazdorocni hodnoceni osobniho vykonu a zpétnd
vazba k plnéni stanovenych osobnich cilu

Péce o kvalitni pracovni vztahy mezi kolegy i nadfizenymi, o celkovou atmosféru
Opravdovy respekt k ndzorim, potrebam a zajmum tymu i jednotlivcu

Slovni neformdlni ohodnoceni (pochvaly, davdni najevo,
Ze si zaméstnavatel zaméstnancl vazi)

Opravdova spolecenskd angazovanost firmy
Péce o fyzické zdravi zaméstnancu

Zdjem o celkovou kvalitu zivota (tzv. wellbeing) zaméstnancd

PéCe o psychické zdravi zaméstnancu

@: @: @: @

. 5 . Nevim, je mi to jedno (n=1050, data v %)



Vysneny
zamestnavatel

(X

Jak si predstavujete skvelého
zameéstnavatele? O co by se mel
starat?

Idealni zameéstnavatel dobre plati, chvali a pecuje
o zdravi zaméstnancu.

Zalezi také na tom, zda umi ocenit kvalitni vykon

a nahlas za néj podékovat. Mél by se také zajimat
o spokojenost zaméstnancu v praci, o jejich nazory

a pecovat o dobré vztahy i firemni kulturu.




Aby zaméstnanci dostali v€as a radné zaplaceno, aniz by jim vstupoval
do soukromi

Nemél by zapominat zaméstnance chvalit, podékovat jim

Pecovat o kvalitni stravovani

PecCovat o fyzické zdravi zaméstnancu

Pecovat o dusevni zdravi zaméstnancu

Mél by se zajimat o nazory zameéstnancu

Mél by pecovat o firemni kulturu a dobré pracovni vztahy

Mél by se zajimat o spokojenost zaméstnancu na pracovisti

Mél by se zajimat o spokojenost zaméstnancu v pracovnim i osobnim zivoté

. Naprosto souhlasim . Spise souhlasim . Nevim . Spise nesouhlasim . Vubec nesouhlasim (n=1050, data v %)



Vysneny
zamestnavatel

Jednim z dulezitych kritérii muze byt
vyse platu nebo mzdy. Dokazete
procentualne vyjadrit, jaky vyznam
pro vas ma tento faktor v celkovém
hodnoceni zameéstnavatele?

Jen 16 % zaméstnancu hodnoti zaméstnavatele

vyhradné podle platu.

(n=1050, data v %)

1

) ze 100 % (je to pro mé jediné kritérium)

. Z 80 % (je to pro mé hlavni kritérium, ale ne jediné)

. Ze 60 % (je to pro mé hlavni kritérium, ale ne jediné)

. Ze 40 % (je to pro mé dulezité kritérium, ale ne hlavni)

. Z 20 % (neni to pro mé dulezité kritérium, ale ma jisty vyznam)

. 0 % (penize nehrgji roli v tom, jak dobry/Spatny zaméstnavatel je)

2
.



Vysneny
zamestnavatel

Jak jsou pro vasi spokojenost v praci
dulezité tyto oblasti, na které muze
mit zameéstnavatel primy vliv?

Vysnény zaméstnavatel nabidne zaméstnancum
ferovou komunikaci, spickove prostredi a péci

o zdravi.




Mzdové ohodnoceni odpovidajici dovednostem, ale i pracovnimu nasazeni

Dobré pracovni vztahy mezi kolegy i s nadrizenymi, celkovd atmosféra

Komunikace mezi kolegy i s nadfizenymi

Moje psychické zdravi

Smysluplnd naplh prace

Finan¢ni ohodnoceni ve formé benefitld a bonusu

Moje fyzické zdravi

Kvalita pracovniho prostredi (bezpecnost, komfort, ale i vzhled, atmosféra atd.)

Opravdovy respekt k ndzordm, potrebam a zajmum tymu i jednotlivcu

Dobrd povést firmy
Slovni neformdlni ohodnoceni (pochvaly, apod.)

Otevreny pristup ke vzdélavani

Formalni, napr. kazdorocni hodnoceni osobniho vykonu a zpétnd vazba

Zdjem o celkovou kvalitu zivota (tzv. wellbeing) zaméstnancd

Opravdova spolecenskd angazovanost firmy

Naprosto dulezité Spise dulezité Dalezité pramérné
P

. Nevim, je mi to jedno

. Spise nedulezité . Naprosto nedulezité (n=1050, data v %)
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