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Spole¢nost Up Ceska republika se zamétuje na sledovani
pracovnich podminek a atmosféry ve firmdch prostiednictvim
BAROMETRU ZAMESTNANCU. V ¢ervenci 2024 jsme provedli
prizkum mezi vice nez 1 000 zaméstnanci ve véku 18-65 let,
abychom zjistili jejich aktudlni problémy a ocekdvani.

Cilem projektu je kvantifikovat klicové jevy pro maximalni
spokojenost a udrzeni zaméstnancd. Data byla ziskana
prostfednictvim online panelu Instant Research agentury Ipsos.

Aktualizace a data ze Zivota firem a zaméstnancii jsou
dostupné v aplikaci Muj Up.




Telesne zdravi
Zzameéstnancu




Barometr > Télesné zdravi zaméstnancu
V' 4 V' 4
Jak se citite
A 4 y y

po télesné strance?

Ctvrtina zaméstnanct se po télesné

strance citi vyborné nebo velmi dobre.
Jen 5% zaméstnancu se z télesného hlediska citi
vyborné. Je oviem tfeba pripustit, Ze dalsi polovina
je spokojena, i kdyz svuj stav tito lidé hodnoti
strizlivé.

(n=1025, data v %)

. Vyborné . Velmi dobfe . Dobre

. Neprilis dobre . Spise Spatné . Velmi Spatné



Barometr > Télesné zdravi zaméstnancu

Jaky vliv ma vase
zamestnani na vase

W 1 4 V 4
télesné zdravi?

52 % zaméstnancu je presvédceno,

zZe jejich zaméstnani ma negativni vliv

na jejich télesné zdravi.
Naopak jen neceld pétina je presvédcena, ze vykon
jejich povoldni jejich zdravi pomdha. Primy vliv
zaméstnani (at uz negativni nebo pozitivni) tak
vnimaji 2/3 zaméstnancd.

(n=1025, data v %)

. Urcité pozitivni . Spise pozitivni . Nemyslim, Ze ma né&jaky vliv
. Spise negativni . Urcité negativni . Nevim, nedokdzu odpovédét



Barometr > Télesné zdravi zaméstnancu

Co délate pro udrzeni
nebo zlepseni svého
télesného zdravi?

Nejvice rozsirenym navykem je
uzZivanim vitamint a doplnku
stravy, které vyuziva k podpore
svého télesného zdravi polovina
zaméstnancu.

V tésném zdvésu jsou pak vychazky a dodrzovani
intervald preventivnich [ékafskych prohlidek.

Z pravidelného sportovdni jsou oblibené béh, kolo
a posilovna.

Uzivam vitaminy a doplrky stravy
Pravidelné si dopravam vychazky, tary
Dodrzuiji intervaly preventivnich prohlidek
Zdravé se stravuji

Ndrazové nebo ojedinéle se vénuji sportovnim a pohybovym
aktivitam (napt. kdyz citim opravdoveé vyéerpdani, nebo dostanu
néjaky podnét zvenci)

Pravidelné béhdm / jezdim na kole
Pravidelné posiluji

Aktivné vyhledavam bezplatna lékafska vysetreni, jako prevenci
riznych onemocnéni (rakovina, nemoci srdce a obéhové soustavy...)

Aktivné se zajimam o nabidku a ceny ockovani, abych jimi
minimalizoval/a rizika nakazy a poskozeni svého zdravi

Pravidelné se vénuiji individualnimu sportu (atletika, tenis, ...)
Pravidelné plavu
Jezdim do dzni, na ozdravné pobyty nebo wellness programy

Dopldcim si vySetreni nebo |ékafskou péci, kterou nehradi verejné
zdravotni pojisténi

Pravidelné dochdzim na skupinové lekce, tréningy, abych se
uvolnil/a, zklidnil/a nebo protahl/a

Pravidelné se vénuji tymovému sportu (kopang, volejbal, ...)

Pravidelné dochdazim na skupinové lekce, tréningy, abych se poradné
zapotil/a

Délam pro svoje télesné zdravi néco jiného

O podporu svého télesného zdravi se nestardm, protoze se citim fit

O podporu svého télesného zdravi se nestardm, ackoliv se necitim fit

(n=1025, data v %)



Barometr > Télesné zdravi zaméstnancu

Co byste rad/a
vykonaval/a casteji
nebo systematicteji?

93 % zaméstnancu by ve svém
pristupu k péci o télesné zdravi rado
néco zménilo, nejvétsi zajem maji

o zdravéjsi stravu.

Minimalné ¢tvrtina zaméstnancd by radéji vyrazela
na tury, béhala ¢i jezdila na kole a Castéji jezdila
do lazni nebo na wellness. Mezi sporty je dale
patrny zajem o ¢astéjsi plavani a posilovani.

Zdrava strava

Vychazky, tury

Béh / jizda na kole

Lazné, na ozdravné pobyty nebo wellness programy

Plavani

Posilovani

Uzivani vitamind a doplikd stravy

Dodrzovani intervalll preventivnich prohlidek

Individualni sport (atletika, tenis, ...)

Skupinové lekce, tréningy, kde se uvolnim, zklidnim nebo protahnu

Vyhleddavdni bezplatnych lékaiskych vysetieni, kterd jsou prevenci
riznych onemocnéni (rakovina, nemoci srdce a obéhové soustavy...)

Tymovy sport (kopand, volejbal, ...)
Skupinové lekce, tréningy, kde se porddné zapotim

Investice do vysetfeni nebo |ékafské péce, kterou nehradi vefejné
zdravotni pojisténi

Ockovani k minimalizaci rizik ndkazy nebo poskozeni zdravi
Néco jiného

Jsem spokojeny/d, nechci nic ménit

(n=1025, data v %)



Barometr > Télesné zdravi zaméstnancu

Co vam brani
v uskutecnéni zmeén
ve prospéch télesného

zdravi?
Tretina zaméstnancu uvadi jako
hlavni prekazky lepsi péce o své

télesné zdravi faktory, které muze (n=1025, data v %)
zaméstnavatel primo ovlivnit.

Nedostatek c¢asu souvisejici s pracovnim vytizenim

Nedostanu se k tomu kvuli jinym prioritam, které fesim
Pro 21% je hlavni prekazkou nedostatek c¢asu

. , ~ Chybi mi pevnd vile nebo dlslednost
souvisejici s jejich pracovnim vytizenim, 13 %

pak nedostatek penéz nebo chybéjici vybaveni. Nemam penize, potfebné vybaveni nebo moznost realizovat v pfijatelné blizkosti

Dalsim vyraznym limitem je chybéjici pevna vile.
Jen pfiblizné 1 z 10 zaméstnancl se odvolava
na finanéni limity.

Nedostatek ¢asu nesouvisejici s pracovnim vytizenim
Dldvodem je néco jiného

Nevim, nepfemyslel/a jsem o tom

Jsem spokojeny/d, nechci nic ménit



Barometr > Télesné zdravi zaméstnancu

Jak vnimate podporu
zameéstnavatele,
pokud jde o vase
télesné zdravi?

2/5 zaméstnancu si mysli, Ze jejich
zaméstnavatel péci o jejich télesné
zdravi opomiji.

Pouze 14 % zaméstnancl povazuje péci
zaméstnavatele o télesné zdravi zaméstnancu
za nadstandardni. Tretina dostava jen drobné
benefity.

. Mimoradné nadstandardni péci nebo podminky
. SpiSe nadstandardni péci nebo podminky

. Jen drobné benefity

. Nevim, nedokdzu posoudit

. Uvedenou oblast podle mého nazoru opomiji

(n=1025, data v %)



Dusevni zdravi
Zzameéstnancu




Barometr > DuSevni zdravi zaméstnancu

Jak se citite
po psychickeé strance?

Jen tfetina zaméstnancu se
po dusevni strance citi vyborné
nebo velmi dobre.

Dalsi vice nez dvé pétiny jsou po dusevni strance
viceméné spokojeny. Naopak ¢tvrtina lidi vidi

ve smyslu duSevniho zdravi u sebe né&jaké rezervy.
U nich je nejvétsi potencidl pro zlepseni, pokud
dostanou voditka, jak nepftiznivy stav ztlumit.

(n=1025, data v %)

. Vyborné . Velmi dobfe . Dobre

. Neprilis dobre . Spise Spatné . Velmi Spatné



Barometr > DuSevni zdravi zaméstnancu

Jaky vliv ma vase
zamestnani na vase

(] 4 V 4
psychické zdravi?
6 z 10 zaméstnancu vidi spojitost
mezi praci a dusevnim zdravim. 2x
vice zaméstnancu potvrzuje jasné
negativni dopady nez ty jednoznacné
pozitivni.
Zatimco jen necelé Ctvrtiné lidi prindsi prace radost
a uspokojeni, naopak skoro 40 % zaméstnancl
zpUsobuje spis stres a jejich dusevni kondici oslabuje. .

(n=1025, data v %)

. Urcité pozitivni . Spise pozitivni . Nemyslim, Ze mé néjaky vliv

. Spise negativni . Urcité negativni . Nevim, nedokdzu odpovédét



Barometr > DuSevni zdravi zaméstnancu

Co délate pro udrzeni
nebo zlepseni svého
dusevniho zdravi?

, X

Pro zlepseni dusevniho zdravi Cesi
nejvice vyhledavaji pobyt v prirodé.

Velkou pozornost v tomto ohledu ma i kvalitni
spanek a odpocinek bez fyzické namahy
(napt. ¢etba).

Pobyt v pfirodé / vychazky do pfirody

Snazim se pravidelné, dostatecné a kvalitné spat

Pravidelné odpocivam bez fyzické namahy (&tu, vénuiji se koni¢kam, sleduiji kulturu atp.)
Uzivam vitaminy a doplriky stravy

Jsem v pravidelném kontaktu s prateli

Pravidelné se odreagovavam formou fyzické namahy (sportem, manudlni praci,
zahradkafenim, dobrovolnictvim atp.)

Zdravé se stravuiji

Dodrzuji intervaly preventivnich prohlidek

Rozvijim zdravé vztahy v rodiné

Rozvijim zdravé vztahy na pracovisti

Snazim se rozvijet nové dovednosti, studovat nové véci

Ndrazové nebo ojedinéle se vénuiji relaxa¢nim aktivitam (napf. kdyz citim opravdové
vycerpdni, nebo dostanu néjaky podnét zvenci)

Zajimdam se o duchovni rozvoj nebo i esoteriku, Ci lécitelstvi

Prilezitostné nebo pravidelné konzultuji své dusevni obtize s odbornikem nebo
s osobou, které davéruji

Uchyluji se ke konzumaci latek, které jsou spojovany se zavislostmi, jako jsou alkohol,
cigarety, omamné latky nebo drogy, protoze mi pomadhaji aspon na chvilku se od svych
problémU oprostit

Jezdim do lazni, na ozdravné pobyty nebo wellness programy

Vénuiji se joze, nebo jinym uvolfujicim technikdm

Medituiji, vedu si denik nebo provadim jinou formu tzv. sebereflexe

Aktivné se zajimdm o nabidku, u¢inky a ceny pfipravku (léciv), které mi pomahaii
prekonavat stres, stavy Uzkosti atp.

Aktivné vyhledavam bezplatnou |ékaiskou pomoc zamérenou na lécbu i prevenci
dusevnich obtizi

Doplacim si vysetieni nebo [ékarskou péci zamérenou na dusevni zdravi, kterou nehradi
verejné zdravotni pojisténi

Déldam pro svoje dusevni zdravi néco jiného
Specificky se o podporu dusevniho zdravi nestardm, protoze se citim dobre

Specificky se o podporu dusevniho zdravi nestaram, ackoliv se necitim moc dobre

(n=1025, data v %)



Barometr > DuSevni zdravi zaméstnancu

Co byste rad/a
vykonaval/a casteji
nebo systematicteji?

v e

89 % zaméstnancu by ve svém
pristupu k péci o dusevni zdravi rado
néco zmeénilo.

Vedle ¢astéjsiho pobytu v pfirodé a kvalitniho
spdnku by se Cesti zaméstnanci chtéli podporit své
dusevni zdravi také zdravéjsi stravou, deklaruje to
vice nez pétina zaméstnancu.

Pobyt v pfirodé / vychazky do ptirody

Pravidelny, dostatec¢ny a kvalitni spanek

Zdrava strava

Ldzné, ozdravné pobyty nebo wellness programy
Odpocinek bez fyzické namahy (¢etba, konicky, kultura atp.)
Pravidelny kontakt s prateli

Odreagovani formou fyzické ndmahy (sport, manudlni prace,
zahradkareni, dobrovolnictvi atp.)

Rozvoj zdravych vztaht v rodiné

Joga, nebo jiné uvolhujici techniky

Rozvoj novych dovednosti, studium novych véci
Meditovani, vedeni deniku nebo jind forma tzv. sebereflexe
Uzivani vitaminG a doplnkd stravy

Rozvoj zdravych vztahl na pracovisti

Prilezitostné nebo pravidelné konzultace s odbornikem nebo
s osobou, které davéruji

Zdjem o bezplatnou |ékafskou pomoc zamérenou na [écbu
i prevenci dusevnich obtizi

Dodrzovani intervalll preventivnich prohlidek

Uzivani pfipravku (léciv), které mi pomohou ptekonat stres, stavy

uzkosti atp.

Duchovni rozvoj nebo i esoterika, ¢i lécitelstvi

Vyhleddavdni vysetreni nebo |ékafské péce, které nejsou hrazeny

z vefejného zdravotniho pojisténi

Konzumace latek, které jsou spojovany se zavislostmi, protoze mi

umozni se aspon na chvili uvolnit
Néco jiného

Jsem spokojeny/d, nechci nic ménit

(n=1025, data v %)



Barometr > DuSevni zdravi zaméstnancu

Co vam brani

v uskutecneni

Zmeén ve prospéech

dusevniho zdravi? | l
Hlavni bariérou pro kvalitn&jsi dusevni . . .
odreagovani je nedostatek &asu,

z néhoz lidé vini hlavné pracovni (n=1025, data v %)
vytizeni.

Nedostatek casu souvisejici s pracovnim vytizenim
Nedostanu se k tomu kvuli jinym prioritam, které fesim
37 % zaméstnancl uvadi jako hlavni prekazky

Chybi mi pevnd vule nebo duslednost
lepsi péce o své dusevni zdravi faktory, které d P

muze zaméstnavatel piimo ovlivnit, at uz to je Nemam penize, potfebné vybaveni nebo moznost realizovat v pfijatelné blizkosti

nedostatek casu souvisejici s jejich pracovnim
vytizenim (20 %) nebo financni limity (17 %).

Nedostatek ¢asu nesouvisejici s pracovnim vytizenim
Dlvodem je néco jiného

Nevim, nepfemyslel/a jsem o tom

Jsem spokojeny/d, nechci nic ménit



Barometr > DuSevni zdravi zaméstnancu

Jak vnimate podporu
zameéstnavatele,
pokud jde o vase
dusevni zdravi?

Cela polovina zaméstnancii si mysli,
ze jejich zaméstnavatel pédci o jejich
dusevni zdravi opomiji.

Pouze 10 % zaméstnancll povazuje péci
zaméstnavatele o dusevni zdravi zaméstnancu
za nadstandardni.

. Mimoradné nadstandardni péci nebo podminky
. SpiSe nadstandardni péci nebo podminky

. Jen drobné benefity

. Nevim, nedokdzu posoudit

. Uvedenou oblast podle mého nazoru opomiji

(n=1025, data v %)



Vnimani
télesneho
a dusevniho
zdravi
v souvislosti
S praci




Barometr > Vnimani télesného a dusevniho zdravi
v souvislosti s praci

Které z uvedenych
projevu u sebe
pozorujete

v souvislosti s vykonem
zamestnani?

86 % zaméstnancu trpi zdravotnimi
obtizemi, které souviseji s jejich praci.

ews o

Nejcastéjsi je bolest zad.

Bolesti zad kvuli praci trpi polovina zaméstnancu.

4 7 10 zaméstnancl pak citi celkovou télesnou
unavu. Jen kazdy sedmy zaméstnanec zadné obtize
nepocituje.

Bolest patete, zad (v oblasti sije, beder atp.)

Celkova télesnd unava

Pribézny nebo opakovany pracovni stres, vnitini neklid, pocity uzkosti

Problémy se zrakem (mzitky, paleni, slzeni o¢i, rozostfeny zrak ...)

Problémy se spankem (nedostatek spanku, nekvalitni spanek atp.)

Bolesti hlavy, migrény

Bolest svald, svalova nadmaha

Bolest kloubu

Komplikace spojené s praci u pocitace (napt. zanét karpalnich kandlku)

Problémy kardiovaskuldrniho razu (typicky vysoky, nizky nebo
kolisavy krevni tlak)

Kratkodobé stavy paniky, neovladatelnosti viastniho chovani
Néco jiného

Nepocituji Zadné negativni projevy, které souviseji s vykonem
zaméstnani

(n=1025, data v %)



Barometr > Vnimani télesného a dusevniho zdravi
v souvislosti s praci

Jaky vliv ma vase
zdravi na vas pracovni

vykon?
Skoro polovina zaméstnanct (44 %)
si mysli, Zze jejich zdravotni stav ma
na jejich pracovni vykon néjaky vliv. -

(n=1025, data v %)

Lidi, ktefi si mysli, Ze jejich dobrd kondice
pracovnimu vykonu pomahd, je ale vice (25%) nez
téch, ktefi uvedli, ze jejich horsi zdravotni stav jejich
pracovni vykon ovliviiuje negativné (19 %).

Moje dobré zdravi velmi napomdhd mému pracovnimu vykonu
Moje dobré zdravi trochu napomdahd mému pracovnimu vykonu
Moje dobré zdravi nijak neovliviiuje mij pracovni vykon

Moje zdravi je normadlni, takZze mdj pracovni vykon neovliviiuje
Maoje zhorsené zdravi nijak nezhorSuje mdj pracovni vykon

Moje zhorsené zdravi trochu zhorSuje muj pracovni vykon

Moje zhorsené zdravi vyrazné zhorsuje muj pracovni vykon

Nevim, neuvazoval/a jsem o tom, nedokdzu posoudit



Barometr > Vnimani télesného a dusevniho zdravi

v souvislosti s praci
Jak je obvyklé, ze
i kdyz jste nemocny/q,
presto pracujete?
84 % zaméstnanc alespon nékdy
pracuje i pfi nemoci.
Pro 44 % zaméstnancl je prdce béhem nemoci - .

bé&Znou praxi. Naopak jen zhruba 1 ze 30 (n=1025, data v %)

zaméstnanct nemusel nikdy b&hem nemoci
pracovat. . V podstaté pokazdé, kdyz jsem nemocny/d, pracuji

Vétsinou, kdyz jsem nemocny/d, pracuji

Nékdy, kdyz jsem nemocny/d, pracuiji

Jen malokdy, kdyz jsem nemocny/d, pracuiji

V podstaté nikdy, kdyz jsem nemocny/d, nepracuiji

Jesté se mi nikdy nestalo, abych béhem nemoci pracoval/a

Tuto situaci jsem neresil/a, protoze jsem uz nékolik let nebyl/a nemocny/a



Barometr > Vnimani télesného a dusevniho zdravi
v souvislosti s praci

Proc jste musel/a
pracovat, kdyz jste
byl/a nemocny/a?

NejcastéjSim diivodem, proc
zaméstnanci béhem nemoci pracuiji,
je financni stranka, nemocenskou si
nemohou dovolit.

Plati to zejména pro zaméstnance s nizsimi
prijmy a nizSim stupném vzdélani. Naopak pro
vysokoskolsky vzdélané zaméstnance je prace pfi
nemoci prijatelnda hlavné diky tomu, Ze si vystaci
s pocitacem a telefonem, takze |épe kombinuji
é¢bu s praci.

Déldm to z vlastni vile z finanénich dlivod, protoze nemocenskou si
nemohu dovolit, jsem zdvisly/d na plném pfijmu

Charakter moji prace docela umoziuje, abych potrebnou praci odvedl/a
i v pribéhu nemoci (podstatné to neohrozuje muj lé¢ebny rezim)

Nemd mé kdo zastoupit a moje prace nepockd

Zaméstnavatel se spoléhd, ze nebudu mit v praci zadny vypadek

Zadlezi mi na tom, aby moje agenda kvuli moji nemoci nezatizila moje
kolegy

Vim, ze mi to zaméstnavatel, mdj nadrizeny, nebo mdj pracovni tym
vynahradi pfisté, nebo jinak

Zaméstnavatel trvd na tom, ze nebudu mit v préci Zzadny vypadek

Nevim, nedokdzu jasné urcit, co je hlavnim divodem pro to, abych
béhem nemoci pracoval/a

(n=1025, data v %)



Barometr > Vnimani télesného a dusevniho zdravi
v souvislosti s praci

Jak se stavite

k zameéru statu
podporit investice
firem do zdravi
vlastnich
zaméstnancu?

65 % zaméstnancu by ocenilo vétsi . -

podporu ze strany statu pro firemni (n=1025, data v %)
programy, které povedou ke zlepseni
zdravotniho stavu zaméstnancu.

. Rozhodné takovou Upravu podporuji
. SpiSe takovou Upravu podporuiji

. . y . L . Nevim, nemdm na to vyhranény nazor
Proti takové podpore, napt. ve formé danového
zvyhodnéni, je pouze 9 % zaméstnancl. . Spise takovou Upravu nepodporuiji

. Rozhodné takovou Upravu nepodporuiji



Barometr > Vnimani télesného a dusevniho zdravi
v souvislosti s praci

Ocenil/a byste, pokud by Vas
zamestnavatel v predstihu
5-7 let pred diichodem,
zohlednil potrebu snizit
fyzickou nebo psychickou
zatez spojenou s Vasi praci?

Zohlednéni potreby nizsi fyzické
nebo psychické zatéze v zaméstnani
ke konci ekonomicky aktivniho zivota
by ze strany zaméstnavatele ocenilo
63 % zaméstnancd.

Pokud by se firmy zacaly vice angazovat v pldnovani
zdvéru kariéry svych zaméstnancd, sejmuly by z nich
velké bremeno a urcité by takovym pfistupem
zaujaly na pracovnim trhu. Proti takové aktivité se
vyjadfuje jen 14 % zaméstnancd.

(n=1025, data v %)

Rozhodné bych takovou moznost ocenil/a

SpiSe bych takovou moznost ocenil/a

Nevim, zdlezelo by na aktudlni situaci, mém zdravi, i na finan¢nich dopadech
SpiSe bych takovou moznost neocenil/a

Rozhodné bych takovou moznost neocenil/a



Zdrave
stravovani




Barometr > Zdravé stravovani

Jak byste ohodnotil/a
svoje stravovani
VvV praci?

Za stravovani v prdci by si Cesi
dali trojku.

12

38

Pramérnd znamka 2,71 se oproti situaci pred péti
lety mirné zhor3ila, pribylo lidi, ktefi by si dali

za stravovani v praci pétku, ubylo téch, co by se
ohodnatili jednickou.

(n=1025, data v %)
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Barometr > Zdravé stravovani

Co vam brani v lepsim
stravovani?

Nedostatek penéz brani lidem
v lepsim stravovani vice nez pred
5 lety.

Zatimco pred 5 lety byl nedostatek penéz az
Sesty nejcastéjsi prekazkou v lepsim stravovani
zaméstnancu, v sou¢asnosti se jednd uz

o druhy nej¢astéjsi divod. Na prvni misté je stale
nedostatek ¢asu na jidlo, aviak vyznam tohoto
faktoru oproti situaci v roce 2019 vyrazné oslabil.

Nedostatek ¢asu na jidlo.
Nedostatek penéz.
Povaha mé prace.

Nedostatek moznosti kvalitniho stravovani v okoli.

Nedostatek klidu na jidlo (aniz bych vyfizoval pracovni hovory,
e-maily atd.).

Z4dnd podpora stravovani od zaméstnavatele.

Nedostate¢nd podpora stravovdni od zaméstnavatele (nizka
hodnota stravenek).

Nekvalitni zdzemi ve firmé pro konzumaci jidla.
Nedostatek mist v okoli s nabidkou zdravého jidla.
Nedostatek mist v okoli s nabidkou poledniho menu.
Nedostate¢nd nabidka zdravych jidel ve firemni kantyné.
Nutnost stravovani ve firemni kantyné.

Malda nabidka jidel ve firemni kantyné.

Nedostatek mist v okoli, kde |ze uplatnit stravenky nebo eStravenky.

Nedostatek mist v okoli s nabidkou jidel pro specidlni skupiny
konzumentu (vegetarianskd, veganskd, bezlepkova).

Nedostatecnd nabidka jidel pro specidlni skupiny konzumentu
(vegetaridnskd, veganskd, bezlepkova) ve firemni kantyné.

Néco jiného.

Nic.

@ 2022 @) 2019

(n=1025, data v %)
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