Legislativni zmény
u volnocasovych benefitu
od ledna 2025

Volnocasové benefity zustavaji,
dochazi v nich pouze ke zménam
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Legislativni zmény u volnocasovych benefitu
od ledna 2025

Volnocasové benefity si zachovavaji danovou vyhodnost. Zaméstnanci mohou tak i nadale usetrit
témér 27 %, jelikoz benefity zlstavaji osvobozené od dané z pfijmu i zdravotniho, socidlniho
a nemocenského pojisténi, a to az do vyse nové stanoveného rocniho limitu.

Noveé je stanovena maximdlni rocni ¢astka pro volnocCasové benefity. Tato ¢dstka je rovna poloviné
pramérné mzdy pouzivaného pro danové vypocty. V roce 2025 je limit stanoven na 23 278 K¢.

Zru$eni limitu 20 000 K&/rok na rekreaci, zdjezdy a détské tabory.

Nové se zavadi celkovy rocni limit pro rok 2025 ve vysi 23 278 K¢ pro viechny
volnocasové benefity. Pozadavek na ucelové a nepenézini poskytovdni benefitl zlstava.

V praxi se do limitu zapocitavaji nejen benefity poskytované prostrednictvim
elektronickych , poukdzek , , , ale i dalsi vyhody
jako nadstandardni zdravotni péce, prispévky na détské tdbory, vyuzivani firemniho
rekreacniho zarizeni, nebo kartu MultiSport.

Napftiklad penzijni nebo zivotni pojisténi, pro které plati samostatny limit 50 000 K&
a stravovadni. Dalsi viz nize:

Obcerstveni na pracovisti (kava, ¢aj, ovoce)

Osobni auto k osobnim uc¢eldm

Litacka, InKartaq, ...

Zivotni a penzijni pripojisténi
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https://www.ebenefity.cz/
https://www.upcz.cz/produkty/unisek/
https://www.upcz.cz/produkty/unisek-fksp/

Kdo je pripraven, neni prekvapen

Zaméstnavatel by mél prozkoumat vsechny poskytované benefity a zjistit, které z nich bude
potieba nové zahrnout do celkového limitu. Je dulezité také nastavit evidenci téchto benefiti tak,
aby odpovidala legislativnim pozadavkim.

Zmény tykajici se Fondu kulturnich a socidalnich potfeb (FKSP) ve verejné
spravé a samospraveé

Zrusena je vyhldaska €. 114/2002 Sb., ktera se tykala Fondu kulturnich a socidalnich potreb.
Snizeni pridélu prostfedkd do Fondu z 2% na 1%.

Alespon polovina pfidélenych prostfedkd do Fondu musi byt vyuzita na produkty spojené
se sporenim na stari, zbytek muze jit na jiné benefity.

Organizace ma plnou kompetenci rozhodnout, které benefity nabidne. Tim padem se rusi
omezeni drive dand vyhlaskou FKSP a zaméstnanci verejné spravy maji moznost vyuzivat
benefity srovnatelné s témi v komercnim sektoru. Je vSak nutné, aby pravidla poskytovani
benefitl byla zahrnuta do internich smérnic nebo kolektivni smlouvy. S pfipravou
dokumentace vam radi pomuzeme.

Ceska republika se postara o spravu a zqjisténi dodrzovani limit(i pro vase volnocasové
benefity. Nabizime feSeni pro kontrolu limitQ, a to i v situacich, kdy klient poskytuje
zaméstnancim benefity mimo systém Up CR. Ve je pfipraveno v systému Mdj Up. Hlidani
limitu je tak snadné a prehledné.
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Up je plne pripraven na reseni
volnocasovych benefitu
pro rok 2025
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