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Spole¢nost Up Benefity sleduje pracovni podminky a atmosféru
ve firmach prostiednictvim BAROMETRU ZAMESTNANCU.

V listopadu 2025 jsme provedli prizkum mezi 1 000 zaméstnanci
ve véku 18-65 let zaméreny na téma darkl od zaméstnavatele

a jejich roli ve firemnim prostredi.

Cilem projektu je zachytit, jak zaméstnanci firemni darky hodnoti,
co od nich o¢ekavaji a jak ovliviuji jejich celkovou spokojenost.

Data byla ziskana ve spolupraci s PR agenturou Intensity.

Aktualni data a dalsi informace ze zivota firem

a zaméstnancu jsou dostupné v aplikaci Muj Up.
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Jak dnes firmy
odmeénuji
zamestnance




Barometr > Jak dnes firmy odménuji zaméstnance

Dostavate

na konci roku

od zameéstnavatele
néjaky darek/darky?

Vice neZ polovina zaméstnancu
dostava od zaméstnavatele
na konci roku darek.

Darek od zaméstnavatele dostavaji pravidelné
zhruba 4 z 10 zaméstnancu. Vétsina téch, ktefi
ho nedostavaji, by o takovou pozornost stala,
zejména zaméstnanci nad 55 let.

(data v %)
. Ano, kazdy rok . Ano, ale ne pravidelné D Ke konci roku ne, ale
dostavam darek/darky jindy
. Vétsinou ne, . Ne, ale chtél/a

pouze vyjime&né bych dostavat . Ne, ale nevadi mi to



Barometr > Jak dnes firmy odménuji zaméstnance

Jaky typ darku
obvykle dostavate?

Nejcastéjsim darkem
od zaméstnavatele jsou sladkosti
a alkohol.

Témér 40 % zaméstnancl dostava jidlo, alkohol
nebo sladkosti. Casté jsou takeé firemni predméty.
Darkové poukazy zatim nepatfi k nejcastéjsim,
presto o né zaméstnanci stoji.

Jidlo/alkohol/sladkosti

Firemni/reklamni predméty (tricka, propisky, bloky,
flashky atd.)

13. plat

Tymovy zazitek (spole¢ny obéd, vdnocni vecirek, firemni
dobrovolnickd aktivita)

Jiny finanéni bonus kromé 13. platu

Drogerie/kosmetika/doplhky stravy

Knihy/kalendare apod.

Ddrkovy poukaz na konkrétni produkt/znacku
Darkovy poukaz na produkt dle vlastniho vybéru

Poukaz na vyuziti produktl/sluzeb firmy, ve které pracuji
Prispévek na dovolenou

Darkovy poukaz na konkrétni sluzbu/zazitek

Darkovy poukaz na sluzbu/zazitek dle vlastniho vybéru

Firemni akcie nebo jiny podil na zisku firmy
Prispévek na vzdélavani nebo proplaceny vzdélavaci kurz I 2
Sperk/hodinky I 1

Digitalni pfedplatné (napf. podcasty) ¢i uhrazeni

placené aplikace (napt. na cvic¢eni, wellbeing) J

Zd&zitkovy darek (seskok padakem, masdz, pobyt
ve tmé, permanentka do zoo atd.)

(CEIERAA)



Barometr > Jak dnes firmy odménuji zaméstnance

Jak nakladate

s darkem, ktery

od zameéstnavatele
dostanete?

3 z 10 zaméstnancu darky nevyuziji

pro sebe.
Vétsina zaméstnancu darky vyuzije, ale ne vzdy.
Priblizné 15 % je prfeda dal a 13 % pro né nenajde
vyuziti. NejCastéji jde o firemni a reklamni 9
(data v %)
. Dérek prodam . Vyhodim jej/nevyuziji/ D Darek si necham,
zapomenu na néj ale je mi k nic¢emu

@ Predam jej dal (ako darek (@ Dérek sam/sama vyusiji
pro rodinu, pratele)
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Hodnota
darku ocima
zameéstnancu -

o




Barometr > Hodnota darku oéima zaméstnancu

Jste obvykle
spokojeny/a

s vybérem darku

od zameéstnavatele?

49 % zaméstnancu je s vybérem
darku od zaméstnavatele
spokojeno.

Vice nez ¢tvrtina zaméstnancl neni s vybérem
darku spokojena, nejvice si ceni darkovych
poukazl podle vlastniho vybéru.

(data v %)

. Vilbec ne . Spise ne C] Je mi to jedno
. Spise ano . Rozhodné ano



Barometr > Hodnota darku oéima zaméstnancu

Jake viastnosti
by mél mit darek
od zameéstnavatele?

40 % zaméstnancu povazZuje
moznost vybéru za dulezitou.

Zaméstnanci preferuji darky finanéni povahy,
které vyjadruji uznani a jsou prakticke, idealné

s moznosti vlastniho vybéru. Mensi dlraz kladou
na udrzitelnost, vazbu na firemni hodnoty nebo
zazitkovy charakter.

Je financ¢ni (prémie, bonus, 13. plat)

Ukazuje, zZe si zaméstnavatel vazi svych lidi

Vyjadfuje uznani a podékovani za celoro¢ni praci

Je prakticky a vyuzitelny v bézném zivoté

Davd moznost vybrat si sém/sama dle osobnich
preferenci/nalady

Prindsi radost a pozitivni emoci

Je doplnény osobnim podékovdanim nebo prdnim vedeni

Je stejny pro vSechny zaméstnance

Podporuje zdravi, pohodu nebo volny ¢as

Je osobni a promysleny, ne anonymni

Je spise zazitkovy nez materidlni (napf. akce, vstupenky,

poukazy)

Odrazi firemni kulturu a hodnoty

Je udrzitelny nebo ekologicky Setrny

(data v %)



|dealni
darek podle
zameéstnancu




Barometr > Idealni darek podle zaméstnancu

Jaky mate nazor
na darkovy poukaz
od zameéstnavatele?

90 % zaméstnancu by potésil
darkovy poukaz s moznosti
vlastniho vybéru.

Pro 42 % zaméstnancu je tato forma idealni,
jen 2% ji odmitaji. Plati to napfi¢ celou
zaméstnaneckou populaci.

. Tuto formu bych

(data v %)

Zalezelo by, co a kde by se
uvital(a), pfijde mi idedlni za to dalo poridit, ale obecné
bych takovy darek uvital(a)

. Tuto formu darku bych . Takovou formu darku bych

pfijal(a), ale spi$ bych si spi§ nepral(a) dostat, ale
byl(a) zklamany(a) porad je to lepsi nez nic

O Spise by mé to potésilo,
nez zklamalo ¢i urazilo

Takovou formu darku bych
si nepral(a) dostat - to uz
radéji nedostanu nic



Barometr > Idealni darek podle zaméstnancu

) 4

Jak by vas nasledujici
darek potésil?
(Ohodnotte 1-5)

Mezi nejoblibenéjsi darky patfi
finanéni bonus, prispévek

na dovolenou, darkové poukazy
a firemni akcie.

U darkovych poukazt rozhoduje moZnost
vlastniho vybéru. Nejoblibenéjsi jsou poukazy
na produkty, méné pak na sluzby a zazitky.

Finan¢ni bonus

o

Darkovy bonus nebo poukaz na produkt
dle vlastniho vybéru

—_
o

;‘

Prispévek na dovolenou

Ddrkovy bonus nebo voucher na sluzbu/
zdzitek dle vlastniho vybéru

MI
M |
N
o

w
w

Firmeni akcie anebo jiny podil na zisku firmy

Ddrkovy poukaz na konkrétni produkt/
znacku

N
(e

Zazitkovy darek

Sperk/hodinky

27

Darkovy poukaz na konkrétni sluzbu/
zazitek

Drogerie/kosmetika/dopliky stravy

Jidlo/alkohol/sladkosti

w
NS

w
w

Prispévek na vzdélavani nebo proplaceny
vzdélavaci kurz

N
O

w
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Tymovy zdzitek

Knihy/kalenddre apod.

N
[o2]

Poukaz na vyuziti produktu/sluzeb firmy,
ve které pracuiji

N
w
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O

N
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Digitalni darek

Firemni/reklamni predméty

O
O
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(datav %
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Digitalni darek
od zamestnavatele
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Barometr > Digitalni darek od zaméstnavatele

Dostal/a jste nékdy
digitalni darek?

Digitalni darky od zaméstnavatell
jsou zatim spiSe vyjimeéné, ale
u mladsich zaméstnancu se

ow eos

Digitalni darky zatim nejsou pfilis rozsirené,
zkusenost s nimi ma necela pétina zaméstnancu.
U nejmladsich je to priblizné tretina.

18-26 let 27-35 let 36-44 let 45-53 let 54-65 let

(data v %)

. Ano

(data v %)

.Ne



Barometr > Digitalni darek od zaméstnavatele

Byl/a jste spokojen/a
s digitalnim darkem
od zameéstnavatele?

Byl/a jsem spokojen/a jak s digitalnim fesenim,
tak s vybérem darku

- o s e ei e s Byl/a jsem spokojen/a s digitdlnim fesenim,
83 % zaméstnancu hodnoti digitalni ofe neJ s \,szremj darku J
dar ozitivné.
kyp Byl/a jsem spokojen/a s vybérem darku,
ale ne s digitalnim feSenim

Nebyl/a jsem spokojen/a ani s digitalnim feSenim,

Pokud zaméstnanci digitalni darek dostanou, Py )> -
ani s vybérem darku

vétsinou jsou s nim spokojeni. Problém byva spis

v samotném vybéru darku nez v digitalni formé. L.
Y 9 Je mito jedno

(data v %)



Co zameéstnance potesi
a co je naopak zklame pri
odmeénovani

Mezi nejoblibenéjsi darky patfi financ¢ni odmény, bonusy nebo
13. plat. Pozitivné zaméstnanci vnimaji také darkové poukazy

a rtizné balicky.

Naopak nejhure pUsobi situace, kdy zaméstnanci nedostanou
vUbec nic, ani obyéejné podékovani. Negativné jsou vnimany
i reklamni predméty s nizkou hodnotou nebo nekvalitni darky,

které nepusobi jako skute¢né ocenéni.

o Up Benefity

by Upcoop




Objevte Gift Up, motivujici darkové poukazy

Vysledky barometru ukazuji, Ze zaméstnanci ocenuji darky se skute¢nou hodnotou, které jim zaroven davaji moznost

vlastniho vybéru. Darkové poukazy tak nechavaji rozhodnuti na samotnych zaméstnancich. Gift Up uvadi tento

princip do praxe. Nabizi poukazy od oblibenych znacek, ze kterych si vybere opravdu kazdy, v€etné univerzalniho

poukazu vyuzitelného napfi¢ e-shopem.

&

Odmeénovani zaméstnancu

Darkové poukazy predstavuji pfirozeny zpUsob,
jak zaméstnancum podékovat a ocenit jejich
praci. Umoznuji vyjadrit uznani a zaroven davaji
prostor pro vilastni vybér. Hodi se pfi pracovnich
vyrocich, narozeninach, po dokonceni projektu

nebo jako souc¢ast motivacnich programu.

Darkové poukazy funguiji jako nastroj pro
motivaci zakaznik( a partnerl. Pomahaji podpofrit
nakup a zaroven posiluji vztah ke znacce.
Uplatnéni nachazeji v promo akcich, soutézich,
vérnostnich programech nebo pfi spolupraci

s partnery.

-

Podpora prodeje
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www.Upcz.cz
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www.GiftUp.cz www.UpVerso.cz www.eBenefity.cz

80

www.eStravenka.cz



